
 

Agenda MR vergadering  

 

Datum:  do 3-4-2025                                       Plaats: teamkamer 

Aanvang:     19.00 uur      Einde: 21.30 uur 

Notulist:      Esmee 

  

1. Opening        19.00 uur 

 

2. Goedkeuring notulen vorige vergadering d.d. 4-2-2025 19.10 uur   

 

 

3. Mededelingen vanuit de Directie    19.15 uur 

a. Bestuur 

b. Personeel  

c. Organisatie 

 

4. Terugkoppeling vanuit de GMR     19.30 uur 

 

5. Terugkoppeling vanuit de Ouderraad    19.35 uur 

 

6. Specifiek ingebrachte agendapunten    20.00 uur 

 

● A. Zoektocht nieuwe directeur Ichthus 

De bestuurder Heb Huibers bezoekt de vergadering om de MR bij te praten 

over het proces en de stappen i.r.t. deze zoektocht. In het beleid van V&V 

staat deze procedure vermeld: 

 
Vacature directeur 
Er zijn bij de vervulling van een vacature voor een directeur de volgende stappen te 
onderscheiden: 
.A. Instelling sollicitatiecommissie en  
.B. opstelling profielschets en 
.C. Interne en externe werving 
 
Ad A. De voorzitter College van Bestuur is de voorzitter van de sollicitatiecommissie. 
Er wordt een sollicitatiecommissie samengesteld met 2 leden uit het team, 1 lid van 
de (oudergeleding) MR, de voorzitter College van Bestuur (Heb Huibers), een collega 
directeur (Jos) en de HR-adviseur. 
Ad B. De voorzitter van de commissie stelt in samenspraak met de 
sollicitatiecommissie een profielschets op, rekening 
houdend met: 
○ de benodigde competenties volgens de functieomschrijving 



○ de specifieke omstandigheden van de school, fase van ontwikkeling 
○ de wensen van het schoolteam 
Ad C. Interne en externe werving 
Om vrijwillige mobiliteit te bevorderen onder de aangestelde directeuren en om 
promotiekansen te bieden aan eigen personeelsleden waaronder directeuren in 
opleiding, wordt de vacature met profielschets verspreid onder alle medewerkers. De 
vacature is niet bedoeld voor personeelsleden van de school waar de vacature is. Er 
wordt pas overgegaan op externe werving als er geen geschikte interne kandidaten 
beschikbaar zijn. 
 

● B. Formatie  
Er zal een schets gedeeld worden met de MR over de stand van zaken rond 
de groepenverdeling, de bemensing en de vacatures voor 2025-2026. 

 

● C. Inspectie - bezoek 
Er zal een update gegeven worden over 22 april a.s. en een verzoek aan de 
MR ouders om één van de twee leden te laten deelnemen aan het 
oudergesprek.  

 

● D. Plannen voor 2025-2026.  
Er zal een eerste schets beschreven worden over de plannen voor het 
volgende schooljaar. Welke onderwerpen zal het team verder ontwikkelen nu 
de basis, het fundament weer stevig staat. 
 

● E. Vragen vanuit de MR?  
 

 

7. Vooruitkijken volgende vergadering    21.15 uur 

 
 

8. Rondvraag en sluiting                                                     21:30 uur 

 

 

 

 


