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Agenda MR vergadering
Datum: di 4-2-25 Plaats: teamkamer
Aanvang: 19.00 uur Einde: 20.30 uur
Notulist:  Esmee
1. Opening 19.00 uur
2. Goedkeuring notulen vorige vergadering 19.10 uur
https://docs.google.com/document/d/1aqdo9uHinGLrINdSNTJ2hfUCubw
ZhUkrimAX-Bo9PAI/edit?tab=t.0
3. Mededelingen vanuit de Directie 19.15 uur
a. Vereniging, bestuur
b. Personeel
c. Organisatie
4, Terugkoppeling vanuit de GMR 19.45 uur
5. Terugkoppeling vanuit de Ouderraad 19.50 uur
6. Specifiek ingebrachte agendapunten 20.10 uur

e A. documenten vanuit V&V

20241201 Protocol Sociale Media.pdf
20241212 Arbobeleidsplan incl. protocol grensoverschrijdend gedrag.pdf
20241212 Handreiking samen werkdruk verlichten.pdf

20241212 Protocol Sociale Media.pdf

Bijlage 1_Klokkenluidersregeling update 2025.pdf
Bijlage 2_ Klachtenregeling, update 2025.pdf
Bijlage 3_Beroepscode gedragscode (hfst 6 uit de personeelsgids) update 2024 .pdf
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Bl 20241212 Ziekteverzuimbeleid.pdf
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Bijlage 4_ Integriteitscode .pdf


https://docs.google.com/document/d/1aqdo9uHjnGLrINdSNTJ2hfUCubwZhUkrimAX-Bo9PAI/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1aqdo9uHjnGLrINdSNTJ2hfUCubwZhUkrimAX-Bo9PAI/edit?tab=t.0

e B. aanvraag subsidie Basisvaardigheden goedgekeurd (€ 100.000).
Activiteitenplan eind februari klaar met als onderwerpen:
Eerste jaar: taal, rekenen, burgerschap
Tweede jaar: digitale geletterdheid.
Begeleiding door Sam van der Pijl (OC&W)

e C.verslag Audit (4 februari 2025) met PP Presentatie. Voorlopige conclusie.

D. informatie over overblijfgelden, hoogte opbrengst en doelen.
Verschil vrijwillige ouderbijdrage en verplichte vergoeding overblijven.

E. werkdrukmiddelen. Verantwoording over de besteding.

F. Vragen vanuit de MR?

7. Vooruitkijken volgende vergadering 20.25 uur

8. Rondvraag en sluiting 20:30 uur



